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Resumo: O trabalho intermitente é fato social antigo na sociedade brasileira.
A auséncia de regulamentacdo a esse tipo de prestacdo de servicos gerava
a precarizacao da relacao e, consequentemente, condenacoes trabalhistas
vultosas. O contrato intermitente ja é utilizado em diversos paises, onde pode
ser chamado de contrato de zero hora ou contrato a chamada, assentando-
se sempre na premissa do pagamento do trabalho por hora efetivamente
laborada. A Reforma Trabalhista insere o contrato intermitente no § 3° do
artigo 443, desenvolvendo-o nos artigos 452-A e seguintes. Houve regramento
temporario pela Medida Proviséria n® 808/2017, que perdeu vigéncia em Abril
de 2018 e atualmente vige Portaria ministerial que o regula. O estudo analisa
as intencdes da proposta legislativa e, com base no principio da boa-fé (que
também se aplica ao legislador), entende-a favoravel ao mercado de emprego
do Brasil, especialmente no tocante a entrega de um padrdo minimo de
garantias fundamentais.

Palavras-Chave: Contrato Intermitente. Reforma Trabalhista. Direitos
Fundamentais.

Abstract: Intermittent work is an old social fact in Brazilian society. The
absence of regulation to this type of service rendered the precariousness of
the relationship and, consequently, high labor condemnations. The intermittent
contract is already used in several countries, where it can be called a zero-
hour contract or contract to call, always based on the premise of the payment
of work per hour actually worked. The Labor Reform inserts the intermittent
contract in § 3 of article 443, developing it in articles 452-a and following. There
was a temporary amendment by Provisional Measure No. 808/2017, which lost
its validity in April 2018 and is currently in force with the Ministerial Order that
regulates it. The study analyzes the intentions of the legislative proposal and,
on the basis of the principle of good faith (which also applies to the legislator),
considers it favorable to the Brazilian employment market, especially with
regard to the delivery of a minimum standard of fundamental guarantees .
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146 Denise Fincato

Introducao

Interpretacdes em linhas diversas das majoritarias costumam trilhar caminhos
espinhosos em determinadas areas do saber. Assim acontece com o Contrato
Intermitente que, no Brasil, foi visto como precarizador das relacdes de trabalho.
A velocidade das ultimas transformacoes ndao tem permitido a reflexdao e sequer a
sedimentaga@o de conhecimentos minimos e este estudo avanga em busca de outras
leituras ao instituto. O “contrato de trabalho intermitente” é realidade no Brasil ha
tempos e sua utilizagdo sem a imposicao de observancia de parametros legais
minimos era geradora de inseguranca juridica.

O trabalho intermitente é popularmente chamado de “bico” e constitui-se em
uma espécie de trabalho informal, ja incorporado a cultura laboral brasileira que, com
ainsercao da nova modalidade contratual no conjunto normativo, torna-se passivel de
registro e regularizacao. A questado do trabalho intermitente é especialmente sensivel
ao setor da hotelaria, bares e restaurantes, sabidamente com maior movimento em
determinados dias da semana ou épocas do ano. Tais trabalhadores, prestam servicos
sem qualquer registro de seu trabalho, recebendo valores ajustados diretamente com
o tomador de servicos, sem vinculagcao a previdéncia social, depositos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e muito menos recebimentos de férias e 13°
salario.

O contrato intermitente impde a quebra do paradigma do trabalho ao molde da
Revolucao Industrial: um trabalho a tempo continuo e integral, no qual paga-se pelo
uso do dia da pessoa e nao pelo trabalho efetivamente prestado. No novo cenario do
trabalho verifica-se a crescente rarefacao do emprego, a contratacao a tempo parcial
como tendéncia, a remuneragao do trabalho estritamente prestado e a auto-gestao
da vida laboral e previdenciaria como algo basico a qualquer cidadao.

Sem duvidas, o trabalho intermitente € relevante a sociedade, pois seus
operadores constituem massa trabalhadora necessaria ao movimento dos setores
onde atuam. Mais: a atividade intermitente incrementa os orcamentos familiares e sua
normatizagao permite o registro da experiéncia na profissao, tdo necessaria em se
falando de “primeiro emprego”. No entanto, é de se reconhecer, sem regulamentacéo,
ha precariedade para ambos os lados.

O ingresso do tipo contratual no ordenamento juridico significa apenas a
regulamentacao de um fato social inconteste, a potencial pacificacao das relagoes e
a insercao de pessoas no mercado formal de emprego e previdéncia social.

Seu bom ou mau uso, dependem exclusivamente da indole dos envolvidos
em cada relacdo. Toma-se como pressuposto deste racional o contido no Relatério
da Comissao Legislativa Especial, segundo o qual a Reforma Trabalhista teria por
principal objetivo “[...] aprimorar as relagdes do trabalho no Brasil [e] atualizar os
mecanismos de combate a informalidade da mao-de-obra no pais [...]".

O estudo bordeia os Direitos Fundamentais Sociais (art. 7° CF/88), testando se,
no plano juridico, a insercao da modalidade contratual na codificacdo nacional fere
os primados bésicos sobre tais titulos ou, ao revés, realiza-os.
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A pesquisa teve abordagem dedutiva, métodos de procedimento historico,
comparativo e funcionalista e método de interpretacao o exegético-sistematico. As
fontes utilizadas foram eminentemente bibliografico-documentais.

1. Perspectiva Comparada, Definicao E Elementos Essenciais

O contrato de trabalho intermitente é espécie contratual por prazo indeterminado,
a tempo parcial, mas sem jornada ou carga horaria especifica e pré-contratada, que
mescla periodos de atividade e inatividade, em que o trabalhador aguarda chamado de
seu empregador para a prestacao laboral, sendo remunerado pelas horas efetivamente
trabalhadas, em igualdade proporcional de condi¢oes. As atividades empresariais, no
caso, sao permanentes, mas com fluxo e demanda descontinuas. Calcini? aponta o
fendmeno do trabalho intermitente como produto do comportamento humano dos
dias atuais. Segundo o autor, adotando esta modalidade contratual, o trabalhador
poderia moldar o momento em que deseja e pode trabalhar, tal qual o faz atualmente
quando decide o melhor momento para consumir programas de entretenimento?.

Trata-se de forma contratual bastante utilizada no Direito Comparado. Na
Inglaterra, por exemplo, o contrato intermitente expressou uma possibilidade de
flexibilizacao das relacdes de trabalho que traria ganho no quantitativo de empregos e
serviu a formalizacao de relacdes, aumentando a quantidade de pessoas abrangidas
pela legislacao trabalhista. Ganhou a alcunha de contrato zero hour uma vez que nao
ha prévio ajuste de jornada minima, remunerando-se com base no que efetivamente
trabalhado. Em 2014, o governo britanico proibiu o uso de clausulas de exclusividade*
mas, sem duvidas, o novo padrao contratual quebrou o paradigma tradicional de total
subordinacao do empregado a um empregador €, ainda, da venda de seu “tempo de
vida” e ndo de seu trabalho.

Na ltalia, o chamado contrato a chiamata ou de lavoro intermittente, teve como
objetivo garantir relagcdes de trabalho inicialmente ndo protegidas. E enderecado a
trabalhadores ingressantes (até 25 anos) ou aos que desejam retornar ao mercado de
trabalho (acima dos 45 anos), podendo estender-se a outros trabalhadores através
de autorizagcao ministerial ou previsao em negociacao coletiva®. Sua duracao se limita
a até 400 dias em 3 anos, salvo nos setores de entretenimento, turismo, comércio e
“atendimento ao publico em geral”.

2 https://www.megajuridico.com/contrato-de-trabalho-intermitente-pontos-positivos-e-negativos/

3 Talvez seja uma transformagado na qual vem passando o mundo, hoje os individuos em geral ndo querem por
exemplo, esperar um determinado horario para assistir um programa de TV [...]. Podemos fazer esse paralelo
com o direito do trabalho e, quebrando a ideia tradicional de subordinacdo intensa, passar a entender com o
contrato de trabalho intermitente, uma forma do trabalhador escolher quando deseja prestar servigo.

4 PRETTI, Gleibe. Trabalhador Intermitente na Pratica. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 26

5 PRETTI, Gleibe. Trabalhador Intermitente na Pratica. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 25
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No Brasil, a Lei n® 13.467/17¢, ao acrescer o § 3° ao art. 443 "da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) inseriu o contrato de trabalho intermitente no rol dos
contratos tipicos trabalhistas.

Intermitente é a caracteristica daquilo que sofre interrupgdes, que é intervalado.
O trabalho intermitente, portanto, rompe a légica do trabalho que acontece de forma
continuada e presencial. Justamente por isso se Ihe exige forma escrita. Ausente a
forma, ineficaz a modalidade supostamente avencgada.

O contrato de trabalho intermitente, como ocorreu com o contrato a tempo
parcial, ndo observa a continuidade como elemento de configuragao do vinculo
empregaticio e aponta para um novo padrdo em que, havendo interesse das partes,
podera existir subordinagao conjugada com descontinuidade.

Durante a vacatio legis da Reforma Trabalhista, foi possivel identificar que
destinatéarios e intérpretes ndo estavam compreendendo a esséncia do novo instituto
e, por isto, a Medida Proviséria pos-se a explicar seu ponto fulcral: os periodos de
inatividade. Esta norma reforcava o conceito de intermiténcia, deixando claro que
neste contrato ndo ha a tradicional habitualidade na prestacdo de servicos e que
isto ndo implica em violacao ao sistema protetivo trabalhista, pois ndo ha regra que
garanta ao trabalhador brasileiro o direito de trabalhar no minimo 8hs por dia ou 44hs
semanais, ao revés, ha tempos a propria CLT ja admitia o contrato a tempo parcial
no artigo 58-A8, sem limite minimo de tempo de trabalho e sem que isto afetasse a
caracterizagao de vinculo empregaticio®.

Assim, aparentemente, a dificuldade estd em compreender que o tempo sem
trabalho do empregado intermitente ndo é tempo a disposicdo de seu empregador,
mas sim, tempo de inatividade e liberdade.

Como sao limitados os momentos de prestacdo de servigos, todas as
consequéncias financeiras do contrato serao conectadas aos periodos de atividade,
instituindo novo padrao de relacionamento em que a assungao dos riscos empresariais
e a propria funcao social da empresa devem ser proporcionalizados, o que realmente
¢é de dificil compreensao quando se pensa e se decide a partir de esquemas mentais
alicercados na Revolugéo Industrial e no Estado de Bem Estar Social.

Em suma, o modelo contratual nao retira ou reduz direitos fundamentais de
conteudotrabalhista(previstosnoart.7°daCF/88), mas garante-os, proporcionalmente,
a grupo de trabalhadores até entao alijados de qualquer formalizacao e protecéao.

6 Ver histérico da Reforma Trabalhista brasileira em FINCATO, D.P. Reforma Laboral no Brasil — Tépicos. |
Colodquio Hispano-Brasileiro Direito do Trabalho e Reformas. Disponivel em e-book https://issuu.com/unifatos/
docs/i_coloquio_hispano_brasileiro_downl. Cascavel: UNIVEL, 2017, p. 94.

7 [...] a prestagéo de servigcos, com subordinagao, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacao de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagdo prépria.

8 CLT, Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nao exceda a trinta
horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo nao
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais.

9 Diferentemente ocorre com os trabalhadores domésticos, para os quais, ainda ha tempo minimo exigido
(continuidade) para a caracterizagcdo da vinculagdo empregaticia: LC 150/2015: Art. 10 - Ao empregado
doméstico, assim considerado aguele que presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal
e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Instituto Iberoamericano de Estudos Juridicos Revista Ibérica do Direito | ISSN 2184-7487
Vol. 1 | Numero 1 | Jan/Jun | 2020



Direitos fundamentais e contrato de trabalho intermitente... 149

2. Trabalho Intermitente no Brasil: A Tramitacao Do PLC N° 38/2017
(Reforma Trabalhista)

O Projeto de Lei da Camara (PLC) n° 38/2017 agregou diversas matérias a
proposta governista original, o PL n°® 6787/2016, entre elas o Contrato Intermitente.
O Relatério apresentado pela Comissao Especial de Deputados em abril de 2017,
durante a tramitacao da Reforma Trabalhista, dedica algumas linhas para justificar a
insercao do contrato intermitente entre as modalidades contratuais que passariam
a ser admitidas pela legislacao brasileira. Apontaram os Deputados que tal insergcao
se justificava face ao objetivo de “modernizar as relacdes de trabalho”, sinalizando
nao ser seu desejo a precarizacdo do emprego. Segundo os parlamentares, as
regras da CLT de 1943 estariam impedindo a absor¢ao de milhdes de brasileiros que
integram as estatisticas oficiais de “desemprego, subemprego e dos que desistiram
de procurar emprego”. O relatério parte, ainda, do pressuposto de que o Tribunal
Superior do Trabalho ja haveria sinalizado certa simpatia ao tema do pagamento por
horas trabalhadas ao editar a Orientagao Jurisprudencial n® 358 da SDI-1".

Apos passar na Camara dos Deputados, o PLC n° 38/2017 foi votado e aprovado
com maioria importante no Senado Federal sendo, apds, enviado a Presidéncia da
Republica que o sancionou, com vacatio legis de 120 dias. Apds seu ingresso em vigor,
em 11/11/2017, a norma sofreu nova alteracao com a Medida Proviséria n® 808/2017
que a afetou de forma muito concreta e ampla. A Medida Provisoéria publicada no dia
14/11/2017, entretanto, perdeu vigéncia em 23/04/2018, ao nao ser convolada em lei.
Como ultimo movimento que atinge o tema do contrato intermitente, em 24/05/2018
entrou em vigor a Portaria n°® 349 do Ministério do Trabalho e Emprego. Todos os
elementos normativos referidos sao analisados a seguir.

3. Comentarios a Disciplina do Trabalho Intermitente no Brasil

O trabalho intermitente foi inserido no rol das possibilidades de pactuacao
empregaticia com referéncia explicita no caput do art. 443 da CLT" e inclusao do §
3° do art. 443 da CLT™. O termo “intermitente”, entretanto, nao é novo na CLT, sendo

10 Versdo integral disponivel no site do Senado Federal - https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/
materia/129049

11 OJ n° 358 da SDI1 - SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA REDUZIDA.
POSSIBILIDADE. EMPREGADO SERVIDOR PUBLICO (Nova redag&o. 16.02.2016). | - Havendo contratagéo para
cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsdo constitucional de oito horas diarias ou quarenta e quatro
semanais, ¢ licito o pagamento do piso salarial ou do salério minimo proporcional ao tempo trabalhado. Il - Na
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional ndo é valida remuneracédo de empregado publico inferior
ao salario minimo, ainda que cumpra jornada de trabalho reduzida. Precedentes do Supremo Tribunal Federal.
12 O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

13 [...]J§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servigos, com
subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e
do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagao prépria.
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ja mencionado nos art. 237 e 243 (ferroviarios)'* e 248 (navegadores)'®. Sua disciplina
foi inserida nos artigos 452-A e seguintes da CLT'®, atualmente complementada pela
Portaria n° 349/2018, que serdo comentados a seguir.

a) Da Contratacao

Os contratos de trabalho intermitente sdo enquadraveis como “contratos
especiais de trabalho”, ndo se admitindo forma verbal ou tacita aos mesmos'’. Na
Portaria ministerial, se determina o registro do vinculo intermitente na Carteira do
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado, mesmo que a contratacao esteja
prevista em convencao ou acordo coletivo, dada sua excepcionalidade, em evidente
intengao regulatorio-protetiva. A Portaria avanga no detalhamento do contrato e, se
antes exigia apenas a indicacdo do valor-hora do salario do trabalhador intermitente,
agora elenca outros elementos obrigatorios.

b) Da Remuneracao

Em nova técnica legislativa, ao determinar a necessaria constancia do salario-
hora do trabalhador, exige que este “ndo seja inferior ao valor horario ou diario do
salario minimo”, recomendando a igualdade salarial em comparacao aos demais
empregados do estabelecimento, exercentes de mesma funcao, de onde se extrai
que, havendo piso regional ou piso da categoria, por exemplo, o salario-hora devera
ser calculado sobre este. A caracteristica de especialidade do contrato intermitente
foi reforcada pelo § 3° do art. 2° da Portaria n°® 349/2018'8, ao estabelecer que nao
havera irregularidade ou pratica discriminatéria no pagamento, ao intermitente, de

14 Art. 237 - O pessoal a que se refere o artigo antecedente fica dividido nas seguintes categorias: [...] d) pessoal
cujo servico é de natureza intermitente ou de pouca intensidade, embora com permanéncia prolongada nos
locais de trabalho; vigias e pessoal das estacdes do interior, inclusive os respectivos telegrafistas. Art. 243 -
Para os empregados de estacdes do interior, cujo servico for de natureza intermitente ou de pouca intensidade,
nao se aplicam os preceitos gerais sobre duracao do trabalho, sendo-lhes, entretanto, assegurado o repouso
continuo de dez horas, no minimo, entre dois periodos de trabalho e descanso semanal.

15 Art. 248 - Entre as horas 0 (zero) e 24 (vinte e quatro) de cada dia civil, o tripulante podera ser conservado
em seu posto durante 8 (oito) horas, quer de modo continuo, quer de modo intermitente. § 1° - A exigéncia do
servigo continuo ou intermitente ficara a critério do comandante e, neste Ultimo caso, nunca por periodo menor
que 1 (uma) hora.

16 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm>, acesso
em 17set 2017. MP n° 808/2017 disponivel em http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.
jsp?data=14/11/2017&jornal=521&pagina=1&totalArquivos=2. Acesso em 14 nov. 2017

17 CLT - Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor hordrio do saldrio minimo
ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato
intermitente ou ndo. Portaria 349/2018 - Art. 2° O contrato de trabalho intermitente seré celebrado por escrito e
registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ainda que previsto em acordo coletivo de trabalho ou
convencao coletiva, e contera: | - identificacio, assinatura e domicilio ou sede das partes: |l - valor da hora ou
do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario ou diario do salario minimo, nem inferior aquele
devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcao, assegurada a remuneragcao
do trabalho noturno superior a do diurno; e lll - o local e o prazo para o pagamento da remuneracao.

18 § 3° Dadas as caracteristicas especiais do contrato de trabalho intermitente, ndo constitui descumprimento
do inciso Il do caput ou discriminagao salarial pagar ao trabalhador intermitente remuneracéo horaria ou diaria
superior a paga aos demais trabalhadores da empresa contratados a prazo indeterminado.

Instituto Iberoamericano de Estudos Juridicos Revista Ibérica do Direito | ISSN 2184-7487
Vol. 1 | Numero 1 | Jan/Jun | 2020



Direitos fundamentais e contrato de trabalho intermitente... 151

salario-hora superior ao empregado em tempo continuo™.

Reputa-se equivocada a alegacao de violacao constitucional?® e perda de status
de empregado ao trabalhador intermitente, por nao receber, mensalmente, ao menos
um salario minimo nacional?'. Pelo ja explicado, pode-se afirmar que o trabalhador
intermitente podera receber até mais que o minimo nacional, por hora, como ja faculta
a pré-citada OJ n°® 358 da SDI-1 do TST.

c) Da Chamada, Da Resposta E Das Penalizagoes

E o art. 452-A da CLT que dispde sobre a chamada para o trabalho e sua
dindmica, atendendo a necessidade de agilidade comunicacional e organizativa e,
ainda, a razoabilidade, uma vez que em tempos de whatsapp, messenger e telefones
celulares h3, inclusive, certa expectativa de imediatidade nas respostas.

A MP n° 808/2017, enquanto vigente, alterava a previsao do prazo de resposta
do empregado de um dia util para vinte e quatro horas continuas, mantendo a
presuncao de recusa em caso de siléncio. A Portaria n°® 349/2018 refere o tema de
forma periférica, dizendo que as partes poderdo ajustar em contrato individual as
formas de chamada e de resposta®.

O empregador fara as convocacgoes com trés (3) dias corridos de antecedéncia.
O empregado podera aceitar, ou nao, tal convocacgao, tendo o prazo de um (1) dia
util para responder ao chamado, presumindo-se que seu siléncio equivale a recusa,
nao caracterizando ato de insubordinacao. Percebe-se que, diferentemente do
modelo italiano®, no Brasil ndo é prevista a possibilidade de vinculacdo obrigatoria
do trabalhador a chamada do empregador. Assim, no Brasil, ha a liberdade do
trabalhador em aceitar, ou nao, o trabalho para o qual € chamado?.

No entanto, uma vez aceita a chamada pelo empregado, se este nao comparecer,

19 Em que pese a norma, acredita-se que por equivoco, mencione “tempo indeterminado”, vez que o
contrato intermitente também se estabelece a prazo indeterminado, com chamadas e prestagdes de servico
descontinuadas.

20 Atualmente, as A¢des Diretas de Inconstitucionalidade que tramitam no Supremo Tribunal Federal (STF) sobre
o0 contrato intermitente sdo: ADI 5806 - Requerente: CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NA ATIVIDADE PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA
PRIVADA, DE MONITORAMENTO, RONDA MOTORIZADA E DE CONTROLE ELETRO-ELETRONICO
E DIGITAL — CONTRASP - Entrada no STF em: 06.11.2017. ADI 5950 - Requerente: CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO (CNTC). Entrada no STF em: 23.05.2018. ADI 5829 -
Requerente: FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS - FENATTEL. Entrada no STF em 27.11.2017. ADI 5826 - Requerente:
FEDERAGCAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS
DE PETROLEO - FENEPOSPETRO. Entrada no STF em: 23.11.2017.

21 Neste sentido, Cavalcante e Do Val afirmam que o trabalhador perderia o status de empregado por nao
receber, mensalmente, o saldrio minimo, em interpretagcdo equivocada do conjunto constitucional: “[...] o
empregado intermitente é considerado pela legislagdo reformista como um empregado, mesmo nao recebendo
salario minimo [...]”. CAVALCANTE, R.A; DO VAL, Renata. Reforma Trabalhista comentada artigo por artigo de
acordo com principios, Constituicdo Federal e Tratados Internacionais. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 60

22 Art. 3° E facultado as partes convencionar por meio do contrato de trabalho intermitente:
| - locais de prestacdo de servigos; |l - turnos para os quais o empregado serd convocado para prestar servicos;
e lll - formas e instrumentos de convocagéo e de resposta para a prestacao de servicos.

23 Decreto legislativo 276 de 10 de setembro de 2003 (Legge Biagi), alterado e regulamentado pelo Decreto
Legislativo 81, de 15 de junho de 2015. Disponivel em <http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2003/10/09/003G0297/
sg > Acesso em 05set2017.

24 Art. 452-A, § 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagéo para fins do contrato de trabalho
intermitente.
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sem justo motivo, ficara obrigado indenizar o empregador no prazo de 30 dias, para
o que foi estabelecida uma multa de 50%, a ser calculada sobre a remuneracao que
lhe seria paga, permitida a compensacao em igual prazo®. Sinale-se, no entanto, que
a regra nao se refere apenas ao empregado como o obrigado a multa. Ao dispor da
expressao “parte” como potencial descumpridora da avenca, o legislador também
atribui ao empregador o dever de indenizar ao empregado, caso 0 convoque para o
trabalho e, sem justo motivo, nao Ihe dé tarefas. A MP trazia a expressao “reparacao
reciproca” no artigo 452-B, IV, o que facilitava a compreensao da sistematica. No
particular, € de se destacar que a Medida Proviséria permitia a negociacao de forma
diversa, no interesse das partes. A atual Portaria nada refere sobre o tema.

De todo o0 modo, o § 4° do art. 2° da Portaria n°® 349, reproduzindo o outrora
constante da MP, reitera que os fatos se sobrepdéem aos documentos e que,
constatando-se o trabalho ndo ha que se falarem cumprimento ou ndo de formalidades,
quer na chamada, quer na resposta.

d) Da Inatividade

Os periodos de nao-convocacgao (denominados periodos de “inatividade”) nao
serao computados como tempo de servico ou de disposicao ao empregador, para
qualquer fim?”. A Portaria n°® 349%% acrescenta a questdo da inatividade conceitos
e delimitadores e busca deixar indene de duvidas o novo paradigma “tempo de
inatividade” que, diferentemente do “tempo a disposicao” de outrora, ndo sera contado
para qualquer fim e, especialmente, ndao podera ser remunerado. O empregado
intermitente esta liberado para prestar servicos a qualquer empregador ou tomador
de servicos em seus horarios livres, inclusive aos de mesma atividade econdémica.

A Portaria, entretanto, € implacavel: havendo remuneracdo do tempo a
disposicdo, ndao ha que se falar em contrato intermitente, classificando-se o ajuste
como contrato-padrao (por prazo indeterminado e a tempo continuo/integral). Embora
se critique a normatizacao da excecao, a norma busca evitar o mascaramento de
relacoes continuas em intermitentes. O § 5° do art. 452-A reitera a compreensao do
periodo de inatividade, diferenciando-o do tempo a disposicdo do empregador, e é

25 Art. 452-A, § 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% da remuneracgéo que seria devida, permitida
a compensacgao em igual prazo.

26 Constatada a prestacao dos servigos pelo empregado, estarao satisfeitos os prazos previstos nos §§ 1° e 2°
do Art. 452-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.

27 Art. 452-A, § 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo
o trabalhador prestar servigcos a outros contratantes.

28 Art. 4° Para fins do disposto no § 3° do art. 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, considera-se periodo
de inatividade o intervalo temporal distinto daquele para o qual o empregado intermitente haja sido convocado
e tenha prestado servicos nos termos do § 1° do art. 452-A da referida lei. § 1° Durante o periodo de inatividade,
o0 empregado podera prestar servicos de qualquer natureza a outros tomadores de servico, que exergam ou
ndo a mesma atividade econémica, utilizando contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato
de trabalho. § 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a
disposigdo do empregador e ndo sera remunerado, hipétese em que restard descaracterizado o contrato de
trabalho intermitente caso haja remuneracao por tempo a disposicdo no periodo de inatividade.
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evidentemente protetivo, visando fortalecer o previsto no artigo 9° da CLT?°.
e)Dos Pagamentos

Os pagamentos realizados no contrato intermitente também foram alvo da
Medida Proviséria, que havia alterado a redacao anterior do §6° do art. 452-A%, na
definicdo do momento de quitagao das parcelas listadas. A Portaria n® 359/2018, no
inciso Ill do art. 2°, reitera os termos da MP regulando que sera fixado no contrato
o local e prazo para pagamento das parcelas remuneratorias. Adiante, a autoridade
ministerial pensou nos contratos com chamadas que se estendem para além de um
més, atrelando-os a regra do art. 459 da CLT (pagamento até o 5° dia util subsequente
ao més trabalhado)®. A ressalva ao § 6° evita que o trabalhador, convocado para
trabalhos superiores a um més, fique periodo maior que este sem recebimentos. O
més, na hipotese, se contara a partir do primeiro dia da prestagao de servico daquela
chamada, observando a relagao de cada trabalhador, individualmente.

O legislador ainda determinou que se registrem todas as parcelas pagas em
recibos minuciosamente preenchidos®, entregando-se cépia ao trabalhador.

Quanto as parcelas remuneratérias, ao referir os “adicionais legais”, quis o
legislador menciona-los exatamente assim, de forma abrangente: extraordinarios,
noturnos, periculosos, insalubres, ou seja, os que incidirem naquela relagcao de
emprego. Os adicionais calculados sobre o valor hora do trabalho (extraordinarios e
noturnos, p.ex.) ndo geram duvidas de sua compatibilidade com a nova modalidade
contratual, ndo anunciando qualquer dificuldade harmonizativa futura.

No tocante aos adicionais de risco (insalubridade e periculosidade), ha que se
ponderar. O adicional periculoso, calculado a razao de 30% sobre o salario contratual
do empregado, ja flutuava tradicionalmente, de acordo com a variacao salarial do
trabalhador, ndo se revelando novidade que, dadas as variagdes remuneratérias da

29 Tendo em vista que a Reforma Trabalhista ndo afeta os artigos 3° e 9° da CLT, entende-se que as relagoes
que nao estiverem formalmente adequadas ao previsto nos dispositivos 452-A e seguintes da CLT, serdo
apreciadas pelo Poder Judiciario a partir da presuncao mais favoravel ao trabalhador: vinculo empregaticio a
tempo continuo e integral, com consectérios integrais pertinentes.

30 § 6° Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no § 11, o empregado recebera, de imediato,
as seguintes parcelas: | - remuneracao; Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco; Ill - décimo terceiro
saldrio proporcional; IV - repouso semanal remunerado; e V - adicionais legais.

31 § 2° Na hipotese de o periodo de convocagao exceder um més, o pagamento das parcelas a que se referem
0 § 6° do Art. 452-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho ndo podera ser estipulado por periodo superior a um
més, devendo ser pagas até o quinto dia util do més seguinte ao trabalhado, de acordo com o previsto no § 1°
do art. 459 da CLT

32 § 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a cada uma das
parcelas referidas no § 6° deste artigo.
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intermiténcia, também no contrato intermitente seja inconstante seu valor final®.
O adicional de insalubridade, entretanto, calcula-se a razao de 10%, 20% ou
40% sobre o salario minimo®*, razao esta de toda a discérdia, sendo comum que
a jurisprudéncia, reiteradamente, garanta o adicional mesmo diante da exposicao
intermitente, determinando seu calculo sobre o salario minimo nacional®®, nao
autorizando redugdes.

f) Das Férias

Quanto as férias, pode-se dizer que o §9° do art. 452-A% se refere a usufruicao
de descanso anual, uma vez que as férias com 1/3 foram pagas paulatinamente, a
medida dos acertos das convocacgoes, ao longo do respectivo periodo aquisitivo.
Nao se aplicam aqui, portanto, os critérios do art. 130 da CLT no que pertine aos
abatimentos proporcionais das faltas injustificadas.

Com a MP 808/2017 passou-se a admitir o fracionamento das férias em até trés
periodos conforme a previsao do art. 134, aplicando-se, no que cabivel, os demais
dispositivos do capitulo de férias, como o artigo 135 da CLT, que prevé a necessidade
de aviso ao empregado sobre a concessao das férias com um més de antecedéncia.
Expirada a vigéncia da MP, a Portaria Ministerial em seu artigo 2°, §1° passou a suprir
a lacuna por esta deixada, admitindo o fracionamento das férias mediante mutuo
acordo?’.

g)Contribuicdes Previdenciarias e FGTS

33 ASumula 364 do TST hatempos garante a percepcao do adicional de periculosidade na exposigéo intermitente
ao risco. Comenta-se aqui, apenas, de sua base de célculo, que nos termos do art. 193 § 1° da CLT sera o salario
do trabalhador, sem acréscimos [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE
E INTERMITENTE (inserido o item Il) - Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016. | - Tem direito
ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-
se a condigoes de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o
fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido. (ex-Ojs da SBDI-1 n°s 05 - inserida
em 14.03.1994 - e 280 - DJ 11.08.2003)] (grifou-se) Il - Nao é valida a clausula de acordo ou convencao coletiva
de trabalho fixando o adicional de periculosidade em percentual inferior ao estabelecido em lei e proporcional
ao tempo de exposicdo ao risco, pois tal parcela constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho,
garantida por norma de ordem publica (arts. 7°, XXl e XXIIl, da CF e 193, §1°, da CLT).)

34 Art. 192 - O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio e minimo

35 Neste sentido: “RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PROPORCIONAL AOS DIAS
TRABALHADOS. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. O Regional reformou a sentenca para determinar que
os valores referentes ao adicional de insalubridade fossem apurados de acordo com os dias efetivamente
trabalhados, conforme registrados nos cartdes de ponto, excluindo-se do calculo os dias de afastamento
relativos as férias, licencas e auséncias injustificadas do reclamante. Ocorre que o art. 192 da CLT prevé
apenas que o calculo do adicional de insalubridade sera feito segundo a correspondéncia entre o percentual
do salario minimo e a classificagcdo das condigdes insalubres nos graus maximo, médio e minimo. Nao h3,
portanto, nenhuma previsdo legal que determine o pagamento da parcela de forma proporcional aos dias
efetivamente trabalhados, sendo indevida tal limitagdo. Recurso de Revista conhecido e provido. ” (TST -
RR: 810003920125130026, Relator: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 29/03/2017, 82 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 31/03/2017). (grifou-se)

36 Art. 452-A, § 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes,
um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.
37 O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera usufruir suas férias em até trés periodos,
nos termos dos §§ 1° e 3° do art. 134 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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Os recolhimentos de contribuicdes previdenciarias®® e os depdsitos de
FGTS sdo obrigatorios no contrato intermitente e tomardao como base os valores
efetivamente pagos aos trabalhadores. Os depdsitos mensais do FGTS nao poderéao
ser substituidos por pagamentos diretos ao empregado, devendo ser depositados na
sua conta vinculada de FGTS.

No tocante a contribuicdo previdenciaria, o empregador procedera com o
empregado intermitente da mesma forma que procede com relagao ao empregado
continuo: fara os recolhimentos, inclusive em nome do trabalhador (INSS)*°, o que
é reiterado pela Portaria n°® 349/2018%. Neste particular, a MP inovava e era mais
protetiva, ao permitir a complementagcao das contribuicdes pelo préprio empregado,
quando o valor mensal fosse inferior ao minimo legal*', evitando o descarte dos
periodos e/ou a perda de cobertura nos beneficios contributivos. A MP, ainda,
assegurava a cobertura dos trabalhadores enfermos ou das trabalhadoras gestantes
desde o primeiro dia de incapacidade e diretamente pelo INSS.

A previsdo nao se repetiu na Portaria Ministerial apos a perda de validade da MP,
estando o trabalhador intermitente, hoje, em verdadeiro limbo normativo quanto aos
reflexos previdenciarios de seu contrato.

h) Verbas Rescisoérias
A letra pura da Lei n°13.467/2017 também nao conseguiu disciplinar de forma

eficiente a extingao do contrato intermitente, o que vinha bem posto na MP. Novamente
a Portaria n° 349/2018 tenta contemporizar o quadro, sem a precisao e completude

38 Dos empregados, retidas dos respectivos pagamentos e dos empregadores, calculadas sobre a folha de
salarios, conforme arts. 20 e 23 da Lei 8212/91.

39 Art. 452-A, § 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribui¢do previdenciaria e o depdsito do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera
ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes

40 Art. 6° No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuara o recolhimento das contribuicoes
previdenciarias préprias e do empregado e o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico com base nos
valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacoes.
41 Vide art. 452-H cumulado com art. 911-A, inseridos na CLT pela MP 808/2017. Art. 452-H. No contrato de
trabalho intermitente, o empregador efetuard o recolhimento das contribuicdes previdenciarias préprias e do
empregado e o depésito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacdes, observado o disposto no art. 911-A. Art. 911-A O empregador
efetuara o recolhimento das contribuicdes previdenciarias préprias e do trabalhador e o depédsito do FGTS com
base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerda ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacdes. § 1° Os segurados enquadrados como empregados gue, no somatdrio de remuneragdes auferidas
de um ou mais empregadores no periodo de um més, independentemente do tipo de contrato de trabalho,
receberem remuneracao inferior ao saldrio minimo mensal, poderdo recolher ao Regime Geral de Previdéncia
Social a diferenca entre a remuneracao recebida e o valor do saldrio minimo mensal, em que incidird a mesma
aliguota aplicada a contribuicdo do trabalhador retida pelo empregador. § 2° Na hipétese de néo ser feito o
recolhimento complementar previsto no § 1°, 0 més em que a remuneracao total recebida pelo segurado de
um ou mais empregadores for menor que o salario minimo mensal ndo sera considerado para fins de aquisicéo
e manutencdo de qualidade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos
periodos de caréncia para concessao dos beneficios previdenciarios.

42 Art. 5° As verbas rescisérias e o aviso prévio serdo calculados com base na média dos valores recebidos
pelo empregado no curso do contrato de trabalho intermitente. Paragrafo Unico. No calculo da média a que
se refere o caput, serdo considerados apenas os meses durante os quais o empregado tenha recebido
parcelas remuneratérias no intervalo dos Ultimos doze meses ou o periodo de vigéncia do contrato de trabalho
intermitente, se este for inferior
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da Medida Provisoria®®. O ajuste rescisério se fara observando a motivacao da
extincdo e, dai as verbas respectivas. Reitere-se que algumas parcelas ja terao
sido pagas ao trabalhador ao longo da relacao (férias e 13° salario, por exemplo),
sendo necessarios ajustes e compensagoes no termo rescisério. Por interpretacao
literal da norma ministerial, & possivel aduzir que o aviso prévio, em se tratando de
contrato intermitente, sera indenizado, ja que se indica a forma de seu célculo, nada
mencionando sobre o aviso prévio trabalhado.

Sera utilizada a média aritmética simples para o calculo de parcelas trabalhistas
que necessitem destes parametros, tais como aviso prévio indenizado, férias com
1/3 e 13° salario*. Aviso e ajuste rescisério devem observar o prazo do art. 477 § 6°,
atualmente uniformizados em 10 dias (continuos), contados do término do contrato.
Admite-se no pacto intermitente, a extingao contratual por mdtuo acordo, prevista no
art. 484-A da CLT*%, pela qual o aviso indenizado e o acréscimo rescisério do FGTS
serao pagos por metade.

i) Levantamento do FGTS, Seguro Desemprego e Quarentena

A extincao contratual permite, ainda, a movimentagcao dos depositos realizados
na conta vinculada do FGTS* e, a depender da motivacao da rescisao e dos requisitos
préprios, o beneficio previdenciario do Seguro Desemprego®’.

A Medida Provisoria havia criado espécie de norma de contencgao, pela qual (e

43 Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem qualguer convocacao do empregado pelo empregador, contado
a partir da data da celebrac&o do contrato, da ultima convocacé&o ou do Ultimo dia de prestacéo de servicos,
o que for mais recente, serd considerado rescindido de pleno direito o contrato de trabalho intermitente. Art.
452-E. Ressalvadas as hipdteses a que se referem os art. 482 e art. 483, na hipdtese de extincdo do contrato
de trabalho intermitente serdo devidas as seguintes verbas rescisérias: | - pela metade: a) o aviso prévio
indenizado, calculado conforme o art. 452-F; e b) a indenizac&o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, prevista no § 1°do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; e |l - na integralidade, as
demais verbas trabalhistas. § 1° A extincdo de contrato de trabalho intermitente permite a movimentacao da
conta vinculada do trabalhador no FGTS na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n® 8.036, de 1990, limitada a até
oitenta por cento do valor dos depésitos. § 2° A extingédo do contrato de trabalho intermitente a que se refere
este artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego. Art. 452-F. As verbas rescisérias e o
aviso prévio serdo calculados com base na média dos valores recebidos pelo empregado no curso do contrato
de trabalho intermitente. § 1° No célculo da média a que se refere o caput, serdo considerados apenas 0s
meses durante 0os quais o empregado tenha recebido parcelas remuneratdrias no intervalo dos Ultimos doze
meses ou o0 periodo de vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for inferior. § 2° O aviso prévio sera
necessariamente indenizado, nos termos dos § 1° e § 2° do art. 487. Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020,
0 empregado registrado por meio de contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido ndo podera prestar
servicos para o mesmo empregador por meio de contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses,
contado da data da demissdo do empregado. Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido
serdo computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa,
salvo se houver sido despedido por falta grave ou tiver recebido indenizacdo legal.

44 Para os quais se observardo, “apenas os meses durante os quais o empregado tenha recebido parcelas
remuneratérias no intervalo dos Ultimos doze meses ou o periodo de vigéncia do contrato de trabalho
intermitente, se este for inferior.”

45 Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso
em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: | - por metade: a) o aviso prévio, se indenizado; e b) a
indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 1o do art. 18 da Lei no
8.036, de 11 de maio de 1990; Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas. (grifou-se).

46 Vide Lei do FGTS. Fato novo foi trazido pelo art. 484-A § 1° da CLT, que inseriu o inciso I-A ao art. 20 da
Lei do FGTS, determinando que o empregado podera movimentar até 80% dos depdsitos no caso de extingdo
contratual por mutuo consentimento. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm
47 Consultar o site do Ministério do Trabalho: http://www.trabalho.gov.br/seguro-desemprego/modalidades/
seguro-desemprego-formal
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até dezembro de 2020) proibia-se a contratacdo no interregno de 18 meses*® de um
ex-empregado, antes continuo e a tempo integral como intermitente, o que nao se
reiterou na Portaria n°® 349/2018.

Longe de resolver todas as lacunas e duvidas decorrentes da utilizacdo do
Contrato Intermitente, este estudo buscou explicitar seus detalhes e apontar formas
mais seguras para seu uso. Sem duvidas, trata-se de modalidade de pacto da qual
a sociedade atual carece, justamente para o fim de inserir mais trabalhadores no
cenario do emprego, alcangando-lhes para além do direito fundamental ao trabalho,
as garantias minimas da contratagao digna, previstas no art. 7° da CF.

Conclusao

Ha tempos se percebe que a onda flexibilizatéria bate as portas do mercado de
trabalho brasileiro, impulsionada por idénticos movimentos em ambito internacional.
Este texto aponta que o contrato intermitente, apesar de algumas fragilidades
regulatorias, pode ser vislumbrado como mecanismo de inclusao e pacificacao.

Inclusdo dos trabalhadores tradicionalmente excluidos do mercado formal de
trabalho no cenario regular do emprego, entregando-lhes as garantias constitucionais
préprias. Pacificacdo, pois dada a cultura nacional, a positivacdo de uma relagcéao
impoe as condutas e estabelece as bases e limites, o que foi importante para admitir
a dinamica regular do trabalho subordinado nao continuado.

O contrato intermitente brasileiro exige forma especifica (expressa e escrita)
sob pena de desconfiguragcao do contrato sob tal regime. Impde, ainda, a previsao
da avenca das condi¢des contratuais minimas (salario, sistema de chamada e de
resposta, etc.) e resguarda os direitos minimos trabalhistas (igualdade salarial e
demais direitos previstos no art. 7° da CRFB). Além da formalizacao, os trabalhadores
passam a ter depdsitos em contas de FGTS e a receber 13° salario e férias, tudo
calculado proporcionalmente ao que trabalharem e pago imediatamente a prestacao
do servico. Pequenos pontos, entretanto, ainda merecem atencao: a perda de
vigéncia da Medida Provisoria n° 808/2017, por exemplo, lancou os desdobramentos
previdenciarios deste tipo contratual num mar de conjecturas e incertezas.

O contrato intermitente deve ser utilizado e interpretado a partir dos objetivos
declarados no relatério da Comissao Especial da Camara de Deputados, segundo os
quais trata-se de ferramenta contratual a servico da modernizagao da legislagcao e do
enfrentamento pro-ativo do desemprego. Como ja afirmado, entende-se-o positivo e
arrojado, proprio de paises que vislumbraram a sutileza da dinamica relacional dos
novos tempos, guiada por conceitos como flexibilidade, seguranca e sustentabilidade.
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